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SEGRETERIA SCIENTIFICA

Prof. Antonella CAGNOLATI
Dott.ssa Anna Rachele CRISTINO

Dott.ssa Lina APPIANO 
Dott. Ottavio SACCO

LOTTA 
AL MOBBING 
E DIFFUSIONE 
DELLE POLITICHE DI PARITÀ 
DI GENERE NELLE P.A. 

per dipendenti ASL FGL’EVENTO È IN FASE DI 
ACCREDITAMENTO 
PER TUTTE LE PROFESSIONI INDICATE 
E SONO PREVISTE ALTRE EDIZIONI.

C.U.G. 
COMITATO UNICO DI GARANZIA 

per le pari opportunità, valorizzazione 
del benessere di chi lavora 
e contro le discriminazioni

LA PARTECIPAZIONE AL CORSO 
È OBBLIGATORIA. 

Per informazioni:
Struttura Formazione tel.0881 884607/595
 fax 0881. 554589
Portale della Salute 
www.sanita.puglia.it - ASL FG e Sito www.aslfg.it

DOCENTI

Prof. Antonella CAGNOLATI 
Prof. associata di Storia, Università degli Studi di 
Foggia

Dott.ssa Anna Maria MORETTI 
Direttora Struttura Complessa UO Malattie Apparato 
Respiratorio, Policlinico Bari

Dott.ssa Lina APPIANO 
Coordinatrice P.O. CUG e Funzionaria S.S. URP, 
ASL FG

Dott.ssa Magda TERREVOLI
Componente Commissione P.O., già Presidente dal 
2006 al 2012, già Assessora al Turismo Regione 
Puglia

Dott.ssa Serenella MOLENDINI
Consigliera di Parità Regione Puglia

Prof. Irene STRAZZERI
Ricercatrice Sociologia generale, 
Università degli Studi di Foggia

Dott.ssa Paola MARTINO
Funzionaria, esperta di politiche di genere,  
Università del Salento 
Dott.ssa Anna Rachele CRISTINO
Presidente CUG e Dirigente S.S. URP, ASL FG

Dott.ssa Anna Michelina D’ANGELO
Componente CUG, Direttora Distretto S.S. Cerignola, 
Responsabile Serv. Sovrad. Attività consultoriali,
 ASL FG.
Dott. Ottavio SACCO
Coordinatore Mobbing CUG e Dirigente Responsa-
bile Centro Prevenzione-Diagnosi e Cura Malattie 
da stress-mobbing e disadattamento lavorativo, 
ASL FG. 

Prima edizione



Primo modulo 
Introduzione alle questioni di genere
Venerdì 16 novembre

ore 9,00 - 13,00
QUESTIONI DI GENERE APPROCCIO 
STORICO - I PARTE Antonella Cagnolati

Ore 14,00 -16,00
QUESTIONI DI GENERE APPROCCIO 
STORICO - II PARTE Antonella Cagnolati

Sabato 17 novembre 

Ore 10,00 - 13,00
GENERE E SALUTE Anna Maria Moretti

Ore 14,00 -17,00
LINGUAGGIO E DISCRIMINAZIONE: 
IL POTERE DELLE PAROLE Lina Appiano

Secondo modulo  

Differenza di genere nelle P.A.
Venerdì 23 novembre

ore 10,00 - 13,00 

IL BILANCIO DI GENERE Magda Terrevoli

ore 14,00 - 17,00
UGUAGLIANZA DI OPPORTUNITÀ 
E NON DISCRIMINAZIONE IN PUGLIA 
Serenella Molendini
Sabato 24 novembre

ore 10,00 - 13,00
PARI OPPORTUNITÀ NELLA P.A.: 
TEORIA E PRASSI Irene Strazzeri
ore 14,00 -17,00
LA PARTECIPAZIONE
DELLE DONNE AL PROCESSO 
DECISIONALE NELLA P.A .Paola Martino 

Terzo modulo 
Mobbing e stress lavoro correlato: 
la prevenzione dei rischi

Venerdì 14 dicembre

ore 10,00 - 13,00
IL COMITATO UNICO DI GARANZIA 
NELLE P.A.: 
IL  CUG DELLA ASL FG Anna Rachele Cristino
ore 14,00 - 17,00
GESTIRE LA COMUNICAZIONE 
NELL’AMBIENTE DI LAVORO: 
BUONE PRATICHE Anna Michelina D’Angelo

Sabato 15 dicembre

ore 10,00 - 13,00
MOBBING E STRESS LAVORO 
CORRELATO 
LA PREVENZIONE DEI CONFLITTI 
SUL POSTO DI LAVORO - I PARTE  
Ottavio Sacco
ore 14,00 - 17,00
MOBBING E STRESS LAVORO 
CORRELATO 
LA PREVENZIONE DEI CONFLITTI 
SUL POSTO DI LAVORO - II PARTE 
Ottavio Sacco

A CHI È RIVOLTO 
Dipendenti ASL FG: 

medici, infermieri/e, fisioterapiste/i,

ostetriche/i, psicologhe/i, 

educatori/trici, assistenti sociali, 

sociologhe/i, tecn. lab. analisi, 

tecnici di prevenzione, amministrativi.

FINALITÀ

La costituzione dei nuovi “Comitati Unici di 
Garanzia per le pari opportunità, la valoriz-
zazione del benessere di chi lavora e contro 
le discriminazioni”, che in base alla Legge 
183 del 4/11/2010 (cd. “Collegato lavoro”) han-
no sostituito i Comitati Paritetici sul fenomeno 
del Mobbing e per le Pari Opportunità (CPM 
e CPO), ha rilevato la necessità di operare nel 
senso di una comune condivisione di saperi e 
competenze. 
Per incidere sul cambiamento culturale dell’Am-
ministrazione Pubblica, come sistema comples-
so e dinamico di relazioni, occorre puntare sulla 
valorizzazione dei soggetti dipendenti e sulla 
differente competenza legata all’appartenenza 
del genere femminile e maschile. Lo stress può 
essere provocato da problemi sul lavoro o in al-
tri ambiti, oppure da entrambi. Può essere cau-
sato, inoltre dalla modalità in cui il lavoro è orga-
nizzato e dalle mansioni che si devono svolgere. 
Il Corso di Formazione si prospetta come 
un’occasione formativa necessaria per acquisire 
un bagaglio di conoscenze teoriche e di com-
petenze tecniche al fine di rendere operativo il 
principio dell’uguaglianza. Sottolinea, inoltre, il 
valore operativo delle discriminazioni in campo 
sanitario e la possibilità di trattarle e prevenirle.


